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Swiss Association of Project Resource Managers

Beitritts- und Stimmreglement des Verbandes schweizerischer Projekt
Ressourcen Manager (swissPRM)
Aufnahme- und Ausschlussbedingungen

Um in den Verband aufgenommen zu werden, muss der Antragsteller folgende Aufnahmebedingungen erfiil-
len, um seine Stabilitat, Zuverlassigkeit und aktive Beteiligung in diesem Tatigkeitsgebiet zu beweisen:

Mitglieder des Verbandes konnen privatrechtliche Unternehmen werden, die mit Fachkradften aus den
Bereichen Informatik, Telekommunikation oder Beratung ihre Kunden bei der Durchfiihrung von Projek-
ten unterstltzen. Diese Unterstiitzung kann durch Personalstellung auf der Basis von Personalverleih-
vertragen, durch Personalvermittlung sowie durch Erbringen von Dienstleistungen auf der Basis von Auf-
tragen oder Werkvertragen erfolgen.

Die Firma ist ein schweizerisches Unternehmen, seit mindestens 5 Jahren im Handelsregister einge-
tragen und aktivam Markt der IT-Personalverleiher, -Personalvermittler und -Dienstleister tatig oder die
Geschéftsleitung hat nachweisbar mindestens fiinf Jahre Erfahrung im IT-Personalverleih, -
Personalvermittlung oder -Dienstleistung.

Die Firma besitzt eine gemass den gesetzlichen Bestimmungen (AVG) bendtigte Bewilligung.

Die Geschaftsleitung ist unabhangig und kann frei vom Einfluss anderer Unternehmensbereiche Ent-
scheidungen treffen.

Die Firma verfiigt Uber eine eigene Marketing- und Verkaufsabteilung und betreut mehrere Schweizer
Kunden.

Das Unternehmen erfiillt den Selbstandigkeitsstatus gem. Selbstandigkeitsnachweis von swissPRM.
Die Mitarbeiter werden aktiv betreut und unterstitzt.
Als Mitglied gilt der Hauptsitz einer Firma. Eingetragene Niederlassungen kénnen nicht Mitglied werden.

Ist ein swissPRM-Mitglied Teil einer Firmengruppe, kdnnen weitere Unternehmensteile keine Mitglieder
mehr werden.

Uber Ausnahmen kann die Generalversammlung auf Antrag des Vorstands beschliessen.

Wiederholte oder gravierende Verstosse gegen diese Richtlinien oder gegen die Business-Ethik-Richtlinien
flhren zum unwiderruflichen Ausschluss aus dem Verband.

Zirich, 12. Mai 2011
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