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Informations

sur swissPRM 



Qui est swissPRM?

swissPRM a été fondé en 2002 comme Association Suisse des Projects
Ressources Managers pour des entreprises proposant des services 
informatiques sur le marché suisse.

Les membres de swissPRM supportent temporairement leurs clients sur des 
projets informatiques offrant des informaticiens et spécialistes business

Les membres de swissPRM sont régulièrement certifiés par la maison QS 
Zürich SA et ceci dans le but de prouver qu’ils possèdent les meilleurs 
normes de qualité au marché.

Les membres de swissPRM profitent par leur qualité et l’image de swissPRM 
dans leur affaires et dans le marché IT. 



Qui est swissPRM?

swissPRM organise plusieurs « déjeuners d’affaire » par année afin de se 
connaître, afin d’échanger des informations du marché et afin de mesurer et 
améliorer la qualité dans le marché.

swissPRM compte en ce moment 30 membres, entre autre des entreprises 
de renommées comme IBM, HP et Unisys.

swissPRM a comme but, d‘établir l‘image de swissPRM dans la suisse
romandie comme dans las suisse alémanique.  

.. et en plus ..



Buts de swissPRM

Les membres de swissPRM sont avantagés sur le marché suisse grâce au 
nom de swissPRM et grâce à la certification QS.

swissPRM soutient et favorise la collaboration entre les membres de 
swissPRM par extern_mandate@swissprm.ch.

swissPRM soutient le marché IT des clients et ses membres en ce qui 
concerne des questions de consulting et location de services, des contrats, 
questions sur des collaborateurs et conditions d’engagement.

swissPRM informe et discute entre autre avec ses membres des évolutions 
actuelles du marché et des nouvelles règlementations, comme les Impôts
retenus à la source et Contrat de travail global (CTG) pour la location de 
personnel

L’association swissPRM représente les intérêts économiques, politiques et 
juridiques de ses membres auprès du SECO, des autorités et administrations.



Avantages d’une affiliation auprès de swissPRM

swissPRM Certification

La certification de swissPRM confirme le respect des lois 
et de l’éthique vis-à-vis de standards de haut niveau dans les 
processus commerciaux internes et externes. 

Le marché IT confirme ladite certification dans son 
partenariat avec les membres bienfaiteurs.

swissPRM Plate-forme projets

Par le biais de externe_mandate@swissprm.ch les 
membres informent de leurs besoins et propositions relatives 
aux mandants et capacités IT qui sont ensuite transmis 
automatiquement à tous les membres de swissPRM.

swissPRM Activités sur le marché

Evaluations semestrielles de rapports de marché

plusieurs déjeuners par année d’affaire avec référents et 
informations de premier rang sur l’activité du marché

2 tables rondes avec points actuels à l’ordre du jour

Groupes de travail sur des thèmes spécifiques

swissPRM Représentation des intérêts

swissPRM se porte garant auprès de SECO et des 
autorités compétentes pur la protection des intérêts de 
branche de ses membres.

swissPRM veut étre présent en Suisse alémanique, 
romande et italienne.

swissPRM Marketing

swissPRM présente un portrait de ses collaborateurs, 
informe le marché IT via www.swissPRM.ch et invite 
régulièrement le marché IT aux déjeunés 

swissPRM apporte un soin particulier è ses partenaires 
médias, en suisse alémanique avec InfoWeek. 

swissPRM tend à conclure des partenariats avec des 
membres bienfaiteurs qui soutiennent les objectifs et qui 
favorisent un très haut niveau de qualité dans la gestion des 
ressources IT.

swissPRM Soutien de ses membres

swissPRM apporte un soutien à ses membres au niveau 
des questions d’ordre contractuel et juridique.

swissPRM offre à ses membres une solution d’assurance 

collective pour les employés.

swissPRM Culture

swissPRM encourage une forme de culture de 
communication ouverte entre ses membres afin de faciliter le 

travail en commun, l’échange d’informations sur le marché et 

afin améliorer ensemble la meilleur qualité du marché.

swissPRM favorise les contacts et rencontres haut niveau 
entre ses membres afin de développer des synergies et 

d’optimiser l’échange d’informations sur le marché IT.



Membres - swissPRM

Membres actifs

Bosshard & Partner Unternehmensberatung
Brine SA
Pro Informatik GmbH
ProfiLogic AG
Work & Vision AG
RMIT Professional Resources AG
Ergon Resources SA
Freestar Informatik AG
Adesso AG
IQ Plus Software AG
Pro Re Una AG
Swisselect AG
We mak it GmbH
Wistar Informatik AG
Cromwell Business Resultancy AG

Membres passifs

IBM Schweiz AG

Unisys (Schweiz) AG

HP Schweiz GmbH

Stamford Consultants AG

ORCA Solution AG

bbv Software Services AG

Aldoluck AG

Stellenwerk AG

Adecco Information Technology

Aresa Project Coaching GmbH

AVIVA Systems Schweiz AG

Elan Computing (Schweiz) AG

BdU Consulting AG

Rent a person

Edorex Informatik AG



Programme de swissPRM en 2009 

Jeudi, 29 janvier 2009: swissPRM Business Lunch à Zürich

Thème Architectures IT – dans quel avenir?

Orateur Dr. Ralph Münch, Responsable
Architectures IT, La Mobilière Suisse 

Jeudi, 26 février 2009 swissPRM Assemblée Générale à Zürich*

Mercredi, 25 mars 2009: swissPRM Business Lunch à Zürich* 

Thème Matrix pour le nouvel modèle de 
fournisseurs chez Credit Suisse

Orateur Guido Specker, Manager Static Sourcing
People, Credit Suisse

* invitation aux membres swissPRM uniquement



Groupe de travail sur les bases du marché et les aspects
legaux de la location de service:

Une convention collective de travail pour la branche du travail
temporaire (pourquoi une CCT?)

Le placement privé et la location de services
La loi fédérale sur le service de l’emploi et la location de services
(LSE) régit le placement privé et la location de services. 

SECO/ LSE
couverture et charges sociales, (AVS, etc.) E101
Impôts à la source (maniement différent dans les différents cantons)
La libre circulation des personnes / permit de travail / Autorités
cantonales de police des étrangers et de l'emploi

Les différents contrats possible
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