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swissPRM News Juli 2011

Intensives Halbjahr fiir Politik — Wirtschaft und swissPRM

Trotz EU-Krise und Frankenstarke lauft die Schweizer Wirtschaft so rund, dass gute Mitarbeiter gefragter sind denn
je. Wegen der latenten wirtschaftlichen Unsicherheit sind vor allem externe Mitarbeiter mit kurzfristigen Vertra-
gen erwiinscht.

Von uns wie auch von unseren rund 2200 Mitarbeitern wird eine immer héhere Flexibilitat erwartet. Einerseits
sollten die Mitarbeiter sofort beginnen kénnen und andererseits werden von Kunden laufende Vertrage sehr
kurzfristig aufgel6st... Die glinstigen Auslander werden mit der Euro-Schwéache noch glinstiger — wie wirkt sich das
aus?

Ein Blick in unsere Verbandstatigkeiten ...

Entscheide der GV

An der Generalversammlung vom 27. Januar 2011 wurden

e Aldo Luck und Balz Schweizer neu in den Vorstand gewahlt (Abgdnge von René Hauri und Roberto Grassi).
o Jorg Schildknecht I6st Roberto Grassi als Prasident ab.

o Das Sekretariat wechselte von RMIT zu Wistar.

o Die neuen Statuten verabschiedet.

o SQS als neuer QS-Zertifizierer gewahlt.

o Die Zusammenarbeit mit Centre Patronal bestatigt.

o Der Vorstand beauftragt den Verband bei ICTswitzerland einzubringen.

Business Lunch vom 25. Mdrz 2011 — Zusammenarbeit mit dem Centre Patronal

Markus Hugentobler vom Centre Patronal hat ein aktuelles Thema aufgenommen und seziert. Die 1-Mann-
AG/GmbH wurde aus verschiedenen Blickwinkeln untersucht. Dabei stellte sich heraus, dass je nach Sichtweise
(Steuer, Sozialversicherung, Arbeitsrecht) unterschiedlich gewertet wird. Um moglichst klar festhalten zu kénnen,
ob die 1-Mann-AG/GmbH nun selbstiandig handelt oder nicht, hat das Centre Patronal eine Checkliste erstellt, die
den swissPRM-Mitgliedern gratis auf der Website zu Verfligung steht.

swissPRM ist seit dem 30. Marz 2011 Mitglied vom IT-Dachverband ICTswitzerland

Wir versprechen uns Unterstlitzung bei heiklen politischen Themen wie GAV, Personalverleih, Unterverleih, uvm.
Zudem erhoffen wir uns zusatzliche Informationen, die wir fir unsere Mitglieder aufbereiten kénnen.

Roundtable vom 12. Mai 2011 — Branchenbarometer sowie Freigabe des neuen Q-Systems

Branchenbarometer

Der Branchenbarometer wurde erstmals von Balz Schweizer mit Unterstlitzung von Daniel Rolla ausgewertet.
Dabei ist es wirklich erstaunlich, wie die Voraussagen der Vorperiode mit den Resultaten der nachfolgenden
Erhebungen Ubereinstimmen. Dies zeigt doch auf, dass Sie als Informationslieferant die Umfragen gewissenhaft
ausfillen und die statistische Menge ein aussagekraftiges Bild ermoglicht. Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

Neue swissPRM-Zertfizierung mit SQS Schweiz

Im zweiten Teil wurden die Grundlagen, Checkliste, sowie Vorgehen der neuen Zertifizierung vorgestellt. Dank
aufmerksamem Studium und sachlicher Kritik konnten einzelne Punkte erganzt und danach das ganze Paket
freigegeben werden. Im zweiten Semester werden nun die ersten Mitglieder nach den neuen Richtlinien zertifi-
ziert. Die bis Ende Jahr gesammelten Erfahrungen und Erkenntnisse werden via Verbesserungsmanagement ins
System einfliessen.
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Business Lunch vom 30. Juni 2011 - Kosten und Steuern sparen mit Pensionskassen

Wer Krankentaggeldversicherungen genau tberprift, kann Kosten sparen ohne Leistungen abzubauen. Wo das
Einsparpotenzial liegt und wie Sie dieses realisieren, zeigte Ihnen der VZ-Versicherungsexperte Othmar Erni
anhand von aktuellen Praxisbeispielen.

Manch guter Gedanken wurde angestossen und werden nun von einigen Mitgliedern durch ihre Broker und
Berater geprift. Herr Erni bietet unseren Mitgliedern die Moglichkeit eine Firmenanalyse durchzufiihren, wobei
das Erst-Gesprach gratis ist. Ein Angebot, das sich lohnen kdnnte.

... und ein Blick hinter die Kulissen

Ubernahme des Sekretariates

Es ist beeindruckend was sich in den Jahren angesammelt hat und wie die Sekretariate gefiihrt wurden. Von ,alles
Papiermadssig belegt” bis hin zur ,,moglichst kein Papier, dafiir alles elektronisch”. Der Aufwand wurde unter-
schatzt, weshalb die Wistar eine Mitarbeiterin angestellt hat, die in diesem Jahr rund 50% fiir swissPRM arbeiten
wird.

Fiir die Organisation der BL und RT im Novotel vertrauten wir auf die Erfahrungswerte vom Novotel. Doch auch
deren Event-Team ist neu im Einsatz, was uns gemeinsam ermoglichte die Anldsse neu zu organisieren.

Ubernahme der Buchhaltung

Die Buchhaltung wurde von Wistar an Brine Gbergeben.

Vorstands Workshops

An zwei Workshops haben wir gemeinsam die folgenden Themen erértert:
e Konstitution Vorstand
e Zusammenarbeit mit den Behérden
e Seco: Vernehmlassung , Verleihbewilligung fir Einmann AG/GmbH*
o Seco: Direkter Informations-Ausstausch — Ziel Unterverleih wieder zu ermdéglichen
e Steueramt Zirich: Quellensteuer
e AHV-BFM
¢ Anmeldung ICTswitzerland
e Zusammenarbeit mit SQS, neue Zertifizierung
o Uberarbeiten aller QS-relevanten Dokumente, vorbereiten fiir RT vom 12.5.11
o Flyer, warum swissPRM — Griinde fir Beitritt fir Mitgliederwerbung und Beirat-Werbung
e Branchenbarometer
e Business Lunches

Zusammenarbeit mit den Behorden

Wir wurden in den letzten Jahren immer wieder von den Behorden (iberrascht. Deshalb ist es fiir uns wichtig, dass
wir aktiv auf diese zugehen und zusammen nach Losungen suchen. Mit Freude haben wir erfahren, dass diese sehr
wohl die Anliegen von uns Personaldienstleistern verstehen und gewillt sind verniinftige Losungen zu finden. Es ist
jedoch auch festzustellen, dass die 26 Kantone und die Bundesverwaltung in einzelnen Punkten oft weit auseinan-
derliegen und dies zum Teil auch deutlich zum Ausdruck bringen.

Seco — swissPRM wurde zur Vernehmlassung eingeladen

Weisung betreffend die Unterstellung von Einmann AG's und GmbH's im Bereich der IT-Dienstleistungser-
bringung unter den Tatbestand des bewilligungspflichtigen Personalverleihs

Diese neue Weisung hitte alle 1-Mann-AG/GmbH im IT-Umfeld per Griindung als Verleiher mit Bewilligungspflicht
deklarieren wollen. Den Begriindungen konnten wir nicht folgen, weshalb wir uns gegen diese neue Weisung
entschieden.

Mit unserer sehr ausfiihrlichen dreiseitigen Antwort waren wir in guter Gesellschaft. Die Auswertung des SECO
ergab:
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Zitat aus dem Mail vom Seco:

Von den eingeladenen Vernehmlassern haben:

e 10 Kantone und der Branchenverband swissstaffing der Weisung zugestimmt,

e 03 Kantone sich unentschieden gedussert, und

o 13 Kantone sowie der IT-Branchenverband swissPRM sich gegen die Weisung ausgesprochen oder zumindest
eine Anpassung des geltenden Rechts gewlinscht, damit diese Betriebe nicht mehr der Bewilligungspflicht un-
terstellt sind.

Aufgrund der eingegangen Stellungnahmen sehen wir (das Seco) davon ab, die Weisung in Kraft zu setzen.

Zitat-Ende

Seco - Unterverleih

Obwohl wir in obigem Fall nicht der Meinung vom Seco sind, haben wir dennoch eine gute Gesprachsbasis mit den
Zustandigen aufgebaut. Vor allem die guten Beziehungen von Aldo Luck wie auch von Markus Hugentobler vom
Centre Patronal werden wir nutzen, um im Bereich Unterverleih eine wirtschaftlich und fiir den Mitarbeiter
sozialvertragliche Losung zu finden. Da dies ein politisches Thema ist, diirfen wir nicht mit raschen Lésungen
rechnen.

Steueramt Zirich

Auch mit dem Steueramt sind Gesprache im Gange. Wir sind zuversichtlich am nachsten Business Lunch vom 2.
September 2011 durch den Referenten des Steuer-Amtes wichtige Informationen bekannt geben zu kénnen.

AHV und BFM

Sind ebenfalls auf unserer Gesprachsliste.

ICTswitzerland

ICTswitzerland hat den Verband swissPRM aufgenommen. Wir gehen davon aus, dass wir durch die politische
Macht vom Dachverband besser lobbyieren kénnen. Insbesondere mit und durch ,unseren Nationalrat” Ruedi
Noser.

Zusammenarbeit mit SQS

Der Zusammenarbeitsvertrag wurde unterzeichnet, das neue Signet definiert und das Pilot-Audit auf den 21. Juli
2011 festgelegt. Nach diesem Audit werden die librigen Auditoren ausgebildet und die Zertifizierungen kénnen
gestartet werden.

Marketing und Mitgliederwerbung

Zur Unterstltzung der Mitglieder-Werbung haben wir einen neuen Flyer produziert. Dieser kann von der Website
als PDF runtergeladen werden. Die Daten des CRM-Systems werden aktualisiert und fiir die Mitglieder-Werbung
eingesetzt.

Pressemitteilungen

Neu wird ein Presseverteiler aufgebaut, damit regelmdssig Informationen an ein breites Publikum gestreut werden
kdnnen.

Schlusswort und Dank

Obwohl im ersten Semester alle Vorstandsmitglieder in lhren Unternehmen sehr engagiert waren, wurde wahrend
den Workshops, den Vorstand-Sitzungen und dazwischen intensiv gearbeitet. Das ist in der heutigen Zeit nicht
selbstverstandlich. Dafiir danke ich allen ganz herzlich.
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Feedback erwiinscht

Wir wollen uns weiter verbessern. Wir wollen weiter wachsen. Wir wollen flr euch da sein.
Dazu bendtigen wir euer Feedback via info@swissprm.ch

Im Juli 2011, J6rg Schildknecht, Prasident
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